
MISSION DE TRANSITION 

Direction industrielle 

 

Pour une PME reconnue sur son marché située dans la région Grand-Est, dans le cadre 
d’une démarche de réorientation et un retour à un haut niveau de performance et de 
qualité, nous recherchons un Directeur Industriel pour une mission de 6 mois. 

Cette mission couvre l’engineering (conception et calcul), les méthodes industrielles, la 
supply-chain (achat, logistique) et la production. Le périmètre rassemble 60 personnes. 

 Dans un premier temps, l’objectif est de : 

• Prendre en main les équipes, 
• Accompagner, analyser et exploiter les diagnostiques en cours (interfaces 

Engineering-Production, planification, performance des services et 
performance globale) 

• Traiter les goulots d’étranglement (Engineering, atelier peinture) 
• Bâtir un plan d’actions 
• Retrouver une productivité en ligne avec les ambitions de la société 

Suivant les diagnostiques en cours, le périmètre pourra être amené à évoluer. 

Nous recherchons un manager opérationnel doté d’une expérience supérieure à 10 ans 
en transformation industrielle, avec une double compétence engineering/production. De 
formation technique, exigeant, pragmatique, ouvert et capable de fédérer ses 70 
collaborateurs autour d’un projet d’excellence opérationnelle.  


