ADVEN

INTERIM EXE TIVE MANAGEMENT

Fiche de poste — Mission de Transition —
Responsable de Production — Secteur de
I’industrie chimique de spécialité

1. CLIENT ET CONTEXTE

1.1 CLIENT

Notre client est une ETI industrielle dont le site industriel est bas¢ dans le quart Sud-Est de la
France / en région AURA, reconnu et établi dans le secteur industriel chimique.

1.2 CONTEXTE

Dans le cadre d’un remplacement et en attendant un recrutement sur le poste notre client
souhaite s’adjoindre les services d’un Manager de Transition afin de reprendre au pied levé la
fonction de Responsable de production.

2. MISSION ET PROFIL

2.1 MISSION

Le Responsable de Production a pour mission principale de seconder le Directeur de
Production dans la gestion quotidienne des opérations, la coordination des équipes de
production et I’animation des ateliers. Il accompagne la direction industrielle dans le pilotage
des enjeux liés a la sécurité, a la qualité et a la modernisation de notre outil industriel.



Dans le cadre de ses missions opérationnelles, le Responsable de Production sera en charge
de:

- Déployer et controler la mise en ceuvre de la politique production, en intégrant les projets
d’amélioration continue.

- Coordination des équipes et des ressources pour respecter les délais et les budgets :
Appuyer les chefs d’équipe dans la structuration de leur pilotage : analyse des
performances, priorisation, résolution de problémes et accompagnement managérial

- Assurer la sécurité au quotidien :

o Mise en place de procédures pour garantir la sécurité des Hommes et des
équipements.
o Déploiement et animation d’une culture sécurité sur le terrain.

- Assurer la qualité de nos produits :

o Mise en place de procédures pour garantir la qualité des produits ou des services.
o Réalisation d'inspections et de tests réguliers pour détecter et corriger les
problémes.

- Travailler au quotidien avec les services logistique, QHSEE, RH, Process, Excellence
opérationnelle, maintenance, en s’assurant de la cohérence des pratiques, du respect des
standards et de la bonne remontée d’information terrain.

- Gestion des budgets :

o Participation a 1’¢laboration et au suivi des budgets de production. S’assurer de
I’adéquation des ressources et des moyens en fonction des missions.

o Participation a la recherche de solutions pour réduire les colits tout en maintenant
la qualité.

- Reporting et analyses : Suivre les indicateurs de performance clés (KPI), produire des
rapports réguliers, et utiliser les analyses de données pour prendre des décisions
informées.

Il manage une équipe d'environ 6 chefs d'équipe, en horaires 2*7, nuit fixe et équipe Week-
end.

2.2 PROFIL

A minima 15 ans d’expérience en gestion de production industrielle chimique de
spécialité.

Qualifications attendues :
e Tres bonne compréhension de nos procédés industriels complexes

o Compétences analytiques : Capacité a analyser des données complexes et a prendre
des décisions basées sur des faits.

e Maitrise de la gestion en flux tendus



e Maitrise de I’organisation de I’entreprise, de ses métiers et des usages établis
o Intelligence relationnelle et diplomatie, capacité a fédérer

o Gestion de crise/conflit : Aptitude a identifier les problémes et a développer des
solutions efficaces.

o Confidentialité

e Gestion de projets

o Esprit critique et Capacité d’analyse

e Management transversal

e Capacité d’organisation et d’animation

e Maitrise de I’outil informatique et Anglais courant

3. COMPLEMENT

Poste basé a en région RHA

Durée de la mission : 3-6 mois le temps de recruter (poste ouvert a une pré
embauche)

Type de contrat : Mission de Transition
Niveau de rémunération a définir

Date de démarrage : Courant Janvier 2026

4. CONTACT
M. Sébastien MATHIEU
Associé
06 1146 18 08

Sebastien.mathieu@adven-transition.com



