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LOUIS
DUPONT

Contact:

Pascal SOMOSIERRA
Directeur Associé

06 25 62 01 97
psomosierra@louis-dupont.com

CLIENT: confidentiel
DIRECTEUR D'USINE

INFORMATIONS SPECIFIQUES SUR LA MISSION

Type de mission International -~

Démarrage de mission ASAP- Au plus tard début mars 2025
Lieu de la mission USA/Tennessee
Durée de la mission
N+1

OBJECTIFS DE LA MISSION

Management d’une usine de 250 personnes basée a une heure de Nashville (Tennessee)
Augmentation de de la productivité

Optimiser les lignes de production

Réduire les pertes et apporter une culture de I'amélioration continue et du lean manufacturing
Mettre en place des plans d’action correctifs

Assurer la formation du personnel

Renforcement de process HSE

Piloter le projet de transformation et garantir la montée en compétence des équipes
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PROFIL RECHERCHE

Niveau Ingénieur
Expérience probante en pilotage d'usines agroalimentaires

Expertise en gestion de crise

vy Y VYYy

Connaissance des normes réglementaires spécifiques au secteur agroalimentaire aux USA
(USDA)
Anglais courant

B

Expérience a l'internationale souhaitée

SOFT SKILLS

Pédagogie et communication

Leadership et vision stratégique

Culture et sensibilité sectorielle

Gestion du changement et adaptabilité au mode de fonctionnement d'une usine agroalimentaire
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LOUIS DUPONT - QUI SOMMES NOUS ?

LOUIS DUPONT spécialiste du Management de Transition, allie Expertise, Performance et Agilité, en France
et a l'international depuis 2021. Nous intervenons sur les fonctions de Directions Générales / Opérationnelles,
COMEX/CODIR et toutes les fonctions critiques (carences trés courtes/fonctions vitales).
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MODE OPERATOIRE

JO JO ou J+1 J+3 J+4

Prise de brief, choix des  Validation de la lettre Sélection et envoi du Entretiens de
créneaux d’entretiens et de mission dispositif de profils sélection avec le
envoi de la lettre de client et LOUIS D)
mission DUPONT*
Mensuel M+1 J-J J+5

Suivi de mission Rédaction de la Démarrage de Prise de décision et
Trajectoire de mission contractualisation (si
mission entretiens concluants)

*il est fortement recommandé de grouper en un seul entretien les différents

acteurs impliqués dans le processus de sélection.
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